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I. Пояснительная записка.
Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно-значимых сферах деятельности. Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить.
Лагерь дневного пребывания детей «Дубравушка» на базе МБОУ РСШ №3 – это одна из форм организации отдыха, новый образ жизни детей, новый режим с его особым романтическим стилем и тоном. Это жизнь в новом коллективе, это, наконец, новая природосообразная деятельность. Это время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия накопившегося за год напряжения, восполнения израсходованных сил, восстановления здоровья. Спортивно-оздоровительное направление в лагере «Дубравушка» реализуется на занятиях на спортплощадке, участием детей в спортивных играх и соревнованиях, проведением физкультминуток и утренней зарядки. 
Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. Это возможность свободного общения детей.
Программа деятельности летнего лагеря ориенти​рована на создание социально значимой психологической среды, дополняющей и корректирующей семейное воспитание ребенка. Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из различных соци​альных групп, разного возраста, уровня развития и состо​яния здоровья.
Эффективное управление в современном лагере – это главная основа его существования и непременное условие развития.

Программа включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, образования, воспитания в условиях лагеря.

Основная идея программы ЛДП «Дубравушка» - представление возможностей для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для самореализации потенциала детей и подростков в результате общественно полезной деятельности. Программа ориентирована на работу в разновозрастном детском коллективе и представляет собой одну смену.

Формируя воспитательное пространство лагеря, в основу организации смены закладывается легенда лагеря, согласно которой все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами.

Принципы организации педагогического процесса в рамках программы:

-принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

-принцип коллективной деятельности;

-принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

-принцип самостоятельности.

II. Цель и задачи программы 

Цель - развитие личности ребенка, укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, развитие его интеллектуально-познавательных способностей.
Задачи:
1. Создание условий для организованного отдыха детей. 
2. Пропаганда здорового образа жизни.

3. Формирование интереса к различным видам деятельности.
3. Развитие познавательной активности, творческого потенциала каждого ребенка.
4. Формирование качеств, составляющих культуру поведения, санитарно-гигиеническую культуру.
III. Срок реализации программы:

Лето 2024 года: 1 лагерная смена, 21 день, с 1 июня по 28 июня 2024 года
IV. Возраст детей:

Программа рассчитана на детей в возрасте от 7 до 14 лет
V. Формы и методы реализации программы:
Данная программа реализуется через использование групповых, индивидуальных и коллективных форм работы, которые осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (социально-психологические тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых дети непросто «проходят»  что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации. Одним из важнейших средств и методов организации воспитательного пространства является создание органов детского самоуправления-самостоятельности в проявлении инициативы, принятии решения и его самореализации.

VI. Перечень организаторов программы:
Районный отдел образования муниципального базового образования город Рыбное.
Педагогический коллектив РСШ №3 г.Рыбное.
VII. Участники программы: 
Педагогический коллектив РСШ №3, учащиеся, родители
VIII. Принципы, используемые при планировании и проведении лагерной смены :
1. Безопасность 

2. Доступность

3. Моделирование ситуации успеха каждого воспитанника лагеря.
4. Коллективная деятельность
5. Добровольность и взаимопонимание
IX. Направления и виды деятельности: 

1. патриотическое

2. спортивно-оздоровительное
3. интеллектуально-познавательное
4. экологическое
Направление №1

Цели: раскрыть у детей и молодежи гражданственность, патриотизм, готовность активно участвовать в созидательном процессе на благо Родины

Задачи: развивать терпимость к людям, активную жизненную позицию, гражданско-патриотическую направленность, расширять социокультурный опыт, кругозор
· Формы реализации: Использование групповых, индивидуальных и коллективных форм работы, которые осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии (для ознакомления)). 
Направление № 2
Цели: создания условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников лагеря 
· Задачи: Создание условий для организованного отдыха детей. пропаганда и популяризации среди воспитанников лагеря  здорового образа жизни;

· Формы реализации: Использование групповых, индивидуальных и коллективных форм работы, которые осуществляются с использованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии, театральные представления).
Направление № 3 

Цели: развитие интеллектуальных, познавательных возможностей учащихся, связанных с овладением и развитием организаторских и управленческих  качеств личности 
· Задачи:  Компенсация отсутствия в основном образовании видов и направлений деятельности, обеспечение комфортной эмоциональной среды, ситуации успеха и развивающего общения, развитию исследовательской и познавательной деятельности учащихся.
· Формы реализации: Осуществление кружковой деятельности по развитию различных видов речевой деятельности, ролевые игры.
Направление № 4
 Цели: развитие  познавательных возможностей учащихся,  связанных с прибыванием на природе, изучением редких и исчезающих растений, охраной окружающей среды. 
· Задачи: Создание условий для организованного отдыха детей на природе. Пропаганда и популяризации среди воспитанников лагеря  бережного отношения к природе;

· Формы реализации: Использование групповых, индивидуальных и коллективных форм работы, (беседа, наблюдение,  конкурсы рисунков,   праздники, экскурсии, экологические тропы).
X. Механизм реализации программы: 
I этап. Подготовительный: март – май.
Деятельностью этого этапа является: 

1. Рассмотрение вопроса организации летней оздоровительной кампании 2024 на заседании штаба воспитательной работы. 
2. Утверждение программы летней оздоровительной кампании  на педсовете. 3. Утверждение программы лагеря дневного пребывания детей  «Дубравушка» на педсовете. 
4. Составление графика отпусков. 
5. Подбор кадров для работы в лагере. 

6. Рассмотрение вопроса летней оздоровительной кампании на родительских собраниях. 
7. Составление списков  воспитанников лагеря. 
8. Составление необходимой документации. 
9. Обеспечение условий реализации программы. 
10. Подготовка материально-технической базы.
II этап. Основной – июнь.
Проведение основного этапа работы лагеря «Дубравушка» делится на 2 этапа: 

· организационный: деление на отряды, выявление запросов и желаний родителей и воспитанников от пребывания в лагере., знакомство с режимом работы лагеря и правилами; оформление уголков отрядов, проведение инструктажей по безопасности, проведение мероприятий по организации коллектива и т.д.

· основной: Обеспечение условий реализации программы. Формирование потребности в здоровом образе жизни, осуществление образовательной, оздоровительной; культурно-досуговой деятельности; методической работы с воспитателями, вожатыми.

III этап. Аналитический:  июнь, сентябрь.
Проведение закрытия смены; сбор отчетного материала. Проведение анкетирования родителей и воспитанников лагеря на предмет реализации их запросов и желаний работы лагеря,  анализ реализации программы и выработка рекомендаций/ Использование отзывов и предложений педагогического коллектива, родителей и воспитанников лагеря при планировании организации лагерных смен лета 2024. 
XI. Условия реализации программы:
1.  Нормативно-правовое обеспечение:
· Конституция  РФ;
· Конвенция  ООН о правах ребенка;

· Закон  РФ «Об образовании»;

· Федеральный закон  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3

· СанПиН 2.4.4.259-10
· Проект типового положения об организации коллективного отдыха и  оздоровления детей в Рязанской области
1. Приказы:

1.1.  Об открытии смены.

1.2.  О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей.

1.3.  О порядке обеспечения пожарной безопасности.
1.4.  О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим коллективом и детьми.

1.5.  О формировании отрядов.

1.6.  О режиме дня.

1.7.  О режиме дня педагогического коллектива.

1.8.  О медицинских списках детей.

1.9. О приеме детьми лечебных процедур (Приложение: График прохождения процедур детьми (поотрядно, если предусмотрено программой).

1.10. О порядке работы инструкторов по физической культуре.
1.11. О мерах безопасности при проведении мероприятия (спортивного, культурно-массового и т.д.).

1.12. О проведении экскурсии (Приложение: Маршрутный лист).

2. Инструкции:

2.1.  Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и соблюдения требований пожарной безопасности (типовые требования). 
2.2.  Инструкция по правилам поведения при посещении культурно-массовых и спортивных мероприятий.
2.3.  Инструкция по правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций.

2.4.  Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.

3.  Должностные инструкции работников:

3.1.  Начальника смены.

3.2.  Воспитателя (вожатого).

3.3.  Инструктора по физической культуре.

4.  Иные документы:

4.1.  Заявление родителей об отсутствии, опоздании ребенка.

2.                           Материально-техническое обеспечение:
1.     Площадки для проведения различных мероприятий.
2.     Материалы для оформления и творчества детей.
3.     Канцелярские принадлежности.
4.     Аудиоматериалы и видеотехника.
          5.  Призы и награды.
	 
	 
Применение
	Источник финансирования и материальная база
	 
Ответственные

	Кабинет
	Игровые комнаты, комнаты отдыха
	Материальная база школы и родительские средства
	Воспитатели отрядов, начальник лагеря

	Спортивный

зал
	Проведение спортивных мероприятий при условии плохих погодных условий
	Материальная база школы
	Физорг,
воспитатели

	Спортивная площадка
	Проведение спортивных мероприятий, соревнований.
	Материальная база школы
	Физорг,
воспитатели

	Школьный двор
	Проведение спортивных и массовых мероприятий
	Материальная база школы
	Физорг,

воспитатели

	Актовый

зал
	Просмотр видеофильмов, концертов, проведение передвижных спектаклей
	Материальная база школы
	Воспитатели

	Школьная библиотека
	
	Материальная база школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Приём пищи во время завтрака и обеда
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, зав. столовой

	Методический кабинет
	Творческая мастерская воспитателей и начальника лагеря при подготовке  мероприятий, комната отдыха воспитателей
	Материальная база школы
	Начальник лагеря

Зам. директора школы по ВР


 
3.      Кадровое обеспечение: 
Начальник лагеря, воспитатели, физорг, обслуживающий персонал,  привлечение медицинских работников (по согласованию).
4.     Методическое обеспечение:
        наличие необходимой документации, программы, плана работы на смену, положение о лагере;
        проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены 
        коллективные творческие дела
        творческие мастерские
        индивидуальная работа
        тренинги
     деловые и ролевые игры и.т.д.
XII. Режим дня лагеря с 2х разовым питанием  с 9 до 14ч30мин.
1. Прием детей                                          8.30 – 9.15

2. Зарядка                                                     9.15 – 9.30

3. Линейка (объявление плана работы)    9.30 – 9.45

4. Оздоровительные процедуры               9.45 – 10.00

5. Завтрак                                                    10.00 – 10.30

6. Занятия по предметным секциям, 

игры, конкурсы, праздники                  10.30 –12.30

7. Оздоровительные процедуры               12.30 – 13.00

8. Обед                                                         13.00 –14.00

9. Занятия по интересам

(подведение итогов дня)                             14.00 –14.30

10. Линейка, уход домой                               14.30
XIII. Календарный план работы: 
План мероприятий:
	Дни
	Мероприятия

	1 день. «Познакомимся поближе»
	Встреча детей. Знакомство с режимом дня.  Оформление отрядных уголков. 
Деление на отряды. 
Проведение инструктажей по ТБ. 
Рисунки на асфальте ко дню Защиты детей

	2 день. Подготовка к открытию лагерной смены
	Разучивание стихотворений и инсценировок к открытию лагерной смены. 
Подвижные игры на свежем воздухе.
Конкурс плакатов «Я, ты, он, она – вместе дружная семья».

Оформление отрядных уголков.

Подготовка к празднику открытия лагеря.

	3 день. «Мы за безопасность!»
	Правила дорожного движения – должны знать все. Дорожная азбука в загадках. Игра по станциям.
Оформление отрядных уголков.

Подготовка к празднику открытия лагеря.

	4 день. Защита отрядных уголков.
	Защита отрядных уголков 
Развлекательная программа (СКЦ)
Подготовка к празднику открытия лагеря.

	​5 день. Открытие лагерной смены
	Праздник открытия лагеря. Год семьи.


	6 день. Мульткино о семье. 
	Просмотр и обсуждение мультфильма. 

Песочное шоу. 
Подготовка к шоу «Один в один»

	7 день. День России. 
	Викторина ко Дню России «Моя любимая Россия». 
Конкурс рисунков на асфальте.
Подготовка к шоу «Один в один»

	8 день. День «Первых»
	«Я – волонтер» Беседа и знакомство с волонтерским движением в школе. Движение первых. Встречаем гостей.

Развлекательная программа «Так играли наши деды». 

Подготовка к шоу «Один в один»

	9 день Шоу «Один в один»
	Конкурсная концертная программа «Один в один»
Подготовка к концертной программе ко дню именинников

	10 день. Год семьи.
	Посещение школьной библиотеки и беседа о семье. Произведения о семье.

Подготовка к концертной программе ко дню именинников

	11 день. «Хорошо спортсменом быть!»
	Беседа ​​​​«О спорт, ты – жизнь!». Весёлый репортаж – конкурс рисунков, стихов, рассказов на спортивную тему. Диагностика здоровья, спортивные состязания.
Подготовка к концертной программе ко дню именинников

	12 день именинника.
	Конкурсная программа «День летних именинников»

Концерт.

	13 день. «Экология»
	Развлекательная программа (СКЦ)

Экологическая тропа. «В гостях у старичка «Лесовичка» - беседа. Игра по станциям. Акция «ромашка на счастье»

	14 день начала Великой Отечественной войны 1941-1945гг.

 
	 День памяти и скорби. Линейка. Виртуальная экскурсия в Музей Победы — главный военно-исторический музей России по тематике Великой Отечественной и Второй мировой войн. 
Посещение музея обороны и тыла в Баграмово 

	15 день. «В объективе – МЫ!»
	Весёлый футбол (развлекательное спортивное мероприятие)

Подготовка к шоу талантов

	16 день Шахматно-шашечный турнир.
	Интеллектуальный марафон. Шахматно-шашечный турнир.
Подготовка к шоу талантов

	17 день. «Шоу талантов»
	Конкурсная концертная программа «Шоу талантов».

	18 день «Гостиная  Василисы Премудрой» 
	Инсценировки отрывков из русских народных сказок. 

Интерактив по сказкам Пушкина А.С.
Выезд в Центральную Рыбновскую библиотеку.

Подготовка к закрытию лагеря


	19 день Функциональная грамотность.
	Функциональная грамотность школьников: что это и как ее развивать. Интерактивная игра.
Театр «Забава» (Рязань)

Фотоконкурс «Семья в объективе»

Подготовка к закрытию лагеря

	20 день 

Школьный музей.
	Экскурсия в музей школы. Беседа о истории школы.
Экскурсия в с.Константиново
Подготовка к шоу талантов

	21 день «Расстаются друзья»
	Закрытие лагеря. Награждение. 


XIV. Диагностика и мониторинг эффективности программы: 
Мониторинг удовлетворённости работы лагеря на уровне воспитанников, родителей и педагогов. 
XV. Ожидаемые результаты: 
- укрепление здоровья детей;

  - развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
 - расширение социального опыта;
- формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;

 - вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда; 

- формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего мира.
XVI. Список используемой литературы:
1. Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - М.: 2009 г.

2. Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г.

3. Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г.
4. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

5. Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2007 г.
6. Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2009 г.
XVII. Приложения:
1. Приложение №1. Положение о лагере.

Приложение №1.

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смен лагерей с дневным пребыванием обучающихся  

за счет средств муниципального бюджета   на базе  
МБОУ «Рыбновская СШ №3» 

муниципального образования  город Рыбное
1.  Общие  положения



1.1.  Настоящее  положение  регулирует  деятельность  лагеря  с  дневным  пребыванием  обучающихся  на  базе  муниципального базового  образовательного  учреждения «Рыбновская СШ №3» муниципального образования город Рыбное,  финансируемых  за  счёт средств  бюджета муниципального образования город Рыбное Рязанской области.

1.2.  Под  сменой  лагеря  с  дневным  пребыванием  понимается  форма  оздоровительной и образовательной деятельности  в  период  каникул  с  обучающимися общеобразовательного  учреждения «Рыбновская СШ №3»и детей муниципального  образования  город  Рыбное  с  пребыванием обучающихся (воспитанников)   в  дневное  время  и  обязательной  организацией  их  питания.


1.3.  Организатором  смены  лагеря  выступают   муниципальные базовое общеобразовательное учреждение «Рыбновская СШ №3».


1.4.  Организатор  смены  лагеря  несет в установленной законодательством  Российской Федерации  и Уставом МБОУ «Рыбновская СШ №3» обеспечение  жизнедеятельности  смены  лагеря; создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) и сотрудников; соответствие форм, методов и средств  при проведении смены возрасту, интересам и потребностям обучающихся; создание условий, обеспечивающих жизнь  и  здоровье  обучающихся (воспитанников)  и  сотрудников; качество  реализуемых  программ  деятельности  смены  лагеря; соблюдение  прав  и  свобод обучающихся  и сотрудников  смены  лагеря.

1.5.  Смена  лагеря  проводится  для  обучающихся  в  возрасте  от  7  до  14  лет на  период  школьных  каникул  решением организатора смены лагеря по согласованию с руководством учреждения, на базе которого проводится смена лагеря. При этом направлять часть путевок детям из социально незащищенных семей. Родители обучающихся (законные представители) или хотя бы один из них, на момент предоставления путевки в лагерь дневного пребывания  за счет средств фонда социального страхования  на базе МБОУ «Рыбновская СШ №3», должны иметь постоянное место работы.  

1.6. При комплектовании смены лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся из категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (дети из малообеспеченных, многодетных, неблагополучных семей, детей «группы риска», опекаемых, детей-сирот).

1.7.  Основанием  для  приема  в  смену  лагеря  является  наличие  следующих  документов: копия  свидетельства  о  рождении  или  паспорта  учащегося; заявление  родителей  либо  лиц,  их  заменяющих.
1.8.  Основные  цели и задачи работы  педагогического  коллектива  смены  лагеря: создание  необходимых  условий  для   оздоровления,  отдыха,   рационального  использования  каникулярного  времени обучающихся, формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни.


2.  Организация  и  основы  деятельности смены лагеря 

2.1.  Смена лагеря  проводится  на  базе  МБОУ «Рыбновская СШ №3».


2.2.  Требования  к  территории,  зданиям  и  сооружениям,  правила  приемки  смены лагеря  определяются нормативными актами Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека.  Основанием для открытия лагеря является санитарно-эпидемиологическое заключение, выданное Территориальными отделами Территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере прав потребителей и благополучия человека по Рязанской области.


Без  санитарно-эпидемиологического  заключения  о  соответствии  места  базирования  смены  лагеря  санитарным  правилам  открытие смены лагеря  не  допускается.



2.3.  Содержание  деятельности  смены  лагеря  с  дневным  пребыванием  определяется  направленностью  смены  с обязательным  проведением  оздоровительных  мероприятий.


2.4.  Деятельность  обучающихся   во  время  проведения  смены  лагеря  осуществляется  в одновозрастных  и  разновозрастных  группах  (отрядах, бригадах и других объединениях по интересам),  наполняемость  которых  составляет  не  более  25  человек для обучающихся (воспитанников) I- IV  классов.


2.5. При выборе форм и методов работы во время проведения смены лагеря, независимо от ее образовательной и творческой или трудовой направленности, приоритетной должны быть оздоровительная и образовательная деятельность, направленные на развитие ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов, игр, занятий в объединениях по интересам: временных кружках, секциях, клубах, творческих мастерских).


2.6.  Коллектив педагогов, обучающихся (воспитанников)    определяет  программу  деятельности,  распорядок  дня,  организацию  самоуправления.  По  желанию  обучающихся (воспитанников) возможно  создание  временного  общественного  объединения  детей  и  взрослых  (детской  или  молодежной  организации).


2.7.  Продолжительность  смены  лагеря  с дневным пребыванием определяется  соответствующими  санитарно-эпидемиологическими  правилами и составляет не  менее  21    дня, в осенние, зимние и весенние каникулы – не менее одной календарной недели.


           2.8.  Питание обучающихся (воспитанников) организуется  в  столовой МБОУ «Рыбновская СШ №3», в котором открыта смена лагеря.  В сменах лагерей   с  дневным  пребыванием    обучающиеся (воспитанников)  обеспечиваются  двухразовым  питанием  (в  случае  пребывания  обучающихся  в  смене  лагеря  с  9.00  до  14.30)  или  трехразовым  питанием  (с  пребыванием  обучающихся  с  8.00  до  18.00).



2.9. Проезд обучающихся (воспитанников) любой численности во время проведения экскурсий, выездных соревнований и других мероприятий во время смены осуществляется в сопровождении не менее двух педагогов и медработника, с соблюдением требований к перевозкам обучающихся (воспитанников) соответствующим видом транспорта. При проезде группы более 30 обучающихся (воспитанников) число сопровождающих педагогов на каждые 15 обучающихся (воспитанников) увеличивается на одного педагога.

3.  Кадры,  условия  труда  работников

3.1.  Руководитель  (директор,  начальник)  смены  лагеря  назначается  приказом  организатора  смены  лагеря  на  срок,  необходимый  для  подготовки  и  проведения  смены,  а  также  предоставления  финансовой  и  бухгалтерской  отчетности.


3.2.  Подбор  кадров  для проведения смены  лагеря  осуществляет   организатор смены лагеря   совместно  с  руководителем  (директором,  начальником)  смены  лагеря. Штатное  расписание  устанавливается  организатором  смены  лагеря,  исходя из  целей  и  задач  смены,  в  пределах  выделенных  бюджетных  ассигнований,  а  также с учетом  внебюджетных  источников финансирования.


3.3.  Руководитель  (директор,  начальник)  смены  лагеря:


  обеспечивает  общее  руководство  деятельностью смены лагеря,   издает  приказы  и  распоряжения  по смене   лагеря,  которые  регистрируются  в  специальном  журнале; контролирует выполнение сотрудниками лагеря правил внутреннего распорядка; разрабатывает  и  (после  согласования  с  организатором смены лагеря)  утверждает  должностные  обязанности  работников  смены  лагеря,  знакомит  их  с  условиями  труда;  проводит  (с  регистрацией  в  специальном  журнале)  инструктаж  персонала смены лагеря  по  технике  безопасности,  профилактике  травматизма  и  предупреждению  несчастных  случаев  с  обучающимися (воспитанниками);  составляет  график  выхода  на  работу  персонала смены лагеря; создает  безопасные  условия  для  проведения  образовательной  и  оздоровительной  работы, занятости обучающихся (воспитанников); несет  ответственность  за  организацию  питания обучающихся  (воспитанников) и финансово -  хозяйственную  деятельность  смены лагеря; полноту  и  достоверность  представленных  данных  о  днях  явок  каждого  ребенка,  общем  количестве  детей  в  день,  количестве  дней  посещения  одним  ребенком,  подлежащих  оплате; контролирует  правильность  и  целесообразность  расходования  выделяемых  средств  на  содержание  смены  лагеря  и  после  его  закрытия  подводит  итоги  финансовой  деятельности.


3.4.  Заместитель руководителя по воспитательной работе, воспитатель    (вожатый)  отряда,  инструктор  по  физической подготовке,  педагог дополнительного образования, медицинский  работник  несут  персональную  ответственность  за  охрану  жизни  и  здоровья  обучающихся (воспитанников).


3.5.  Порядок,  условия  привлечения  педагогических  и  других  работников  для  работы  во  время  проведения  смены  лагеря,  а  также  оплата  их  труда  устанавливаются  в  соответствии  с  трудовым законодательством и правовыми  актами  Министерства образования Российской Федерации (приказ МО РФ от 29 марта 1993 № 113 приложение 1). 

3.6.  К  педагогической  деятельности  в  смене  лагеря  допускаются  лица,  имеющие  высшее  или  среднее  профессиональное  образование,  отвечающее  требованиям  квалификационных  характеристик,  определенных  для  соответствующих  должностей  педагогических  работников.

4.  Охрана  труда  в смене  лагеря дневного пребывания

 4.1. Руководитель  (директор,  начальник)   лагеря дневного пребывания на базе   создает  безопасные  условия  труда  и  отдыха  для  обучающихся (воспитанников),  отвечает  за  своевременное  проведение  инструктажей  по  технике  безопасности обучающихся (воспитанников) и педагогов ;  осуществляет  строгий  контроль  за  выполнением  всех  требований  по  созданию  безопасных  условий  труда  и  быта  членов  лагеря,  соблюдение  техники  безопасности  при  автоперевозках  детей  и  сотрудников.

        4.2. Участники  смены   лагеря дневного пребывания   обязаны  неукоснительно  соблюдать Правила  внутреннего  распорядка  лагеря,  требования  действующих  инструкций  по  охране  труда  и  правил  техники  безопасности,  а  также  санитарных  норм  и  правил.

5.  Порядок финансирования

5.1.  Смена лагеря финансируется организатором смены.



5.2. Финансирование  смены  лагеря   производится  за  счет  средств  бюджета муниципального образования ,  а  также  за  счет внебюджетных средств, средств  родителей,  добровольных  пожертвований  других физических и юридических лиц, не запрещенных законодательством Российской Федерации.


4.3.Оплата за приготовление пищи и затраты на культурно-массовые мероприятия  на  одного  учащегося  определяются  утвержденной  сметой  по  решению  родительского  собрания. 

2. Приложение №2. Основные меры профилактики коронавирусной инфекции.
Приложение №2.
Основные меры профилактики по организации работы оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей в условиях сохранения рисков распространения COVID-19
1. Общие положения

1.1. Формирование отрядов и закрепление работников проводится с учетом информации о контактах  среди работников и учащихся учреждений общего среднего образования.
1.2. Закрепить за каждым отрядом помещения (группы), организовав пребывание детей в строго закрепленных местах. 

Наименование и список отряда, а также список закрепленных помещений содержится в документах оздорвительной организации.

1.3. Установить при входе в здание дозаторы с антисептическим средством для обработки рук. Антисептические средства должны иметь вирулицидное действие.  Закрепленный ответственный работник должен обеспечить контроль использования антисептических средств, своевременное заполнение до начала работы и при необходимости.
1.4. Утвердить режим работы организации, в т.ч. расписание занятий, отрядных мероприятий, приема пищи, предусмотрев максимальное разобщение отрядов (групп).

При использовании помещений общего назначения (спортзал, музакальый зал) должен быть выдержан перерыв не менее 30 мин. для проведения дезинфекции ручек дверей, поручней, перил, столов, стульев, других поверхностей.

1.5. Перед открытием детского оздоровительного лагеря провести генеральную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств по вирулицидному  режиму (с акцентом на дезинфекцию ручек дверей, поручней, перил, столов, стульев, других поверхностей).

В организации должен быть создан запас дезинфицирующих средств на период не менее 5 дней.

Дезинфицирующие средства хранят в упаковках изготовителя, плотно закрытыми в специально отведенном сухом, прохладном и затемненном месте, недоступном для детей, используются в соответствии с инструкциями по их применению.

При использовании дезинфицирующих средств необходимо обеспечить соблюдение инструкций по их применению с выдержкой времени действия (экспозиции) и концентрации рабочего раствора дезинфицирующего средства. При необходимости, после обработки поверхность промывают водой и высушивают с помощью бумажных полотенец.
2. В период летней оздоровительной кампании
2.1. Обеспечить проведение ежедневных "утренних фильтров" с обязательной термометрией (целесообразно использовать бесконтактные термометры) с целью выявления и недопущения в организации воспитанников, сотрудников с признаками респираторных заболеваний при входе в здание, исключив скопление детей при проведении "утреннего фильтра".

При выявлении работника или ребенка при утреннем приеме с температурой или признаками респираторной инфекции обеспечить недопущение их в организованные коллективы с отстранением от работы непосредственного контакта с детьми и информированием родителей о возврате ученика домой для вызова медицинского работника или наблюдения.

2.2. Исключить в течение оздоровительной кампании объединение воспитанников из разных отрядов (групп) в одну группу.

2.3. Исключить  проведение массовых мероприятий в помещениях организаций, посещение выставок и музеев, театров и кинотеатров, а также пересечение воспитанников из разных отрядов (групп) при проведении мероприятий.

2.4. С учетом погодных условий максимально организовать пребывание детей и проведение культурно-массовых и спортивно-оздоровительных мероприятий на открытом воздухе. Использовать открытую спортивную площадку для занятий.

2.5. Расстановку мебели в помещениях необходимо провести с соблюдением принципа социального дистанцирования. Оптимальным расстоянием является 1,5 – 2,0 метра.
2.6. Проводить (во время динамических пауз и по окончанию работы) влажную уборку отрядных помещений, не реже 1 раза в день с использованием  дезинфицирующих средств с вирулицидным действием (с акцентом на обработку рабочих поверхностей, пола, дверных ручек, перил, поручней, мебели, санузлов, вентилей кранов, спуска бачков унитазов). Дезинфицирующие средства использовать в соответствии с инструкциями производителя в концентрациях для вирусных инфекций.

2.7. Обеспечить проведение (в отсутствие воспитанников) сквозного проветривания помещений и групповых помещений. Во время нахождения детей в помещениях проветривание  проводить с учетом погодных условий.

2.8. Перед входом в обеденный зал умывальники и электросушилки для рук должны быть в исправном состоянии, наличие мыла обязательно (при необходимости - одноразовые полотенца).

2.9. Необходимо обеспечить расстановку столов с соблюдением принципов социального дистанцирования (расстояние между столами - не менее 2-х метров) и рассадку по отрядам.

2.10. Обеспечить обработку обеденных столов до и после каждого приема пищи с использованием моющих и дезинфицирующих средств.

2.11. Количество одновременно используемой столовой посуды и приборов должно обеспечивать потребности организации. Не допускается использование посуды с трещинами, сколами, отбитыми краями, деформированной, с поврежденной эмалью.
2.12. Столовую и чайную посуду, столовые приборы после каждого использования дезинфицировать путем погружения в дезинфицирующий раствор с последующим мытьем и высушиванием.     В конце рабочего дня обеспечить проведение дезинфекции рабочих поверхностей объекта питания, включая торгово-технологическое оборудование.
2.13. Организовать работу персонала пищеблоков с использованием средств индивидуальной защиты (маски и перчатки).

Использовать работникам средства индивидуальной защиты органов дыхания со сменой не реже 1 раза в 2 часа, перчатки: при приеме детей (фильтр) в организации, в том числе при медицинском осмотре; получении, раздаче пищи и сервировке обеденных столов.

2.14. Усилить контроль за организацией питьевого режима, обратив особое внимание на обеспеченность одноразовой посудой и проведением обработки кулеров и дозаторов.

Контроль за состоянием условий для организации питьевого режима организовать до начала работы и в течение дня.
2.15. Обеспечить постоянное наличие мыла, туалетной бумаги в санузлах для детей и сотрудников, контроль за санитарным содержанием санузлов.
2.16. Усилить педагогическую работу по гигиеническому воспитанию воспитанников. Обеспечить контроль за соблюдение правил личной гигиены воспитанниками и сотрудниками.

3. При возникновении эпиднеблагополучия

3.1. Обеспечить незамедлительную изоляцию воспитанника с признаками респираторных заболеваний  до приезда бригады скорой помощи (сообщить родителям (законным представителям)).

3.2. Провести после изоляции заболевшего и транспортировки его в медучреждение или на самоизоляцию генеральную уборку помещений с применением дезинфицирующих средств по вирусному режиму (с акцентом на дезинфекцию ручек дверей, поручней, перил, столов, стульев, других поверхностей).

3.3. При регистрация заболевания инфекцией COVID-19, организовать в организациях введение ограничительных мероприятий.

Начальник лагеря «Дубравушка» МБОУ РСШ №3 

Романская А.В.
